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SUNUS

Giiniimiizde her alanda degisim ve yenilik hizla ilerliyor. Bu degisim ve yeniliklerden en iyi sekilde yararlanmak i¢in kurumsal bir planlama
hayati 6nem tasiyor. Cigli Rehberlik ve Arastirma Merkezi olarak, bu bilingle hareket ederek Cigli ilgesindeki okullarimizda hizmet verdigimiz
Ogrencilerin tam potansiyellerini ortaya koymalarin1 ve devlet tarafindan sunulan firsat esitligini saglayarak kendilerini gerceklestirmelerini
hedefliyoruz. Bu baglamda 6grencilerin bireysel ve sosyal gelisimlerini desteklemek, duygusal sorunlarinda yardimer olmak igin gerekli rehberlik
ve psikolojik danigmanlik hizmetlerini sunmak; 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin egitsel degerlendirme, tanilama ve yonlendirme hizmetlerini

yiirlitmek en biiyiik gorevimizdir.

Cigli Rehberlik Aragtirma Merkezi olarak hazirladigimiz 2024-2028 yili stratejik planimizda birey i¢in en az siirlandirilmig egitim ortami
Onererek birey ve ailesine destek olmak, rehberlik ve psikolojik danismanlik ve 6zel egitim alanlarinda yapilan ¢alismalarda kaynaklarimizi daha
etkin kullanmak hedeflenmistir. Planlanan bu hedeflere ulasilip ulagilmadiginin 6l¢iilmesi miimkiin hale getiren bu planlamanin izlenmesi ve
degerlendirilmesi hedeflerin tutturulmasi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu baglamda kurumumuzda 2024 yili hedeflerinin izlenmesi ve

degerlendirilmesini saglayacak bu raporun hazirlanmasinda emegi gegen tiim ¢alisma arkadaslarima tesekkiir eder, basarilar dilerim.
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BOLUM-1: AMAC VE HEDEFLERIN GERCEKLESME DURUMLARI
2024-2028 Stratejik Plan1 Amac 1, Hedef 1.1 Stratejik Plan izleme Tablosu

Rehberlik ve aragtirma merkezlerince sunulan 6zel egitim hizmetlerinin gelistirilmesini saglamak

Amac 1
Erken tanilamanin 6nemine yonelik farkindalik artirilacaktir.
Hedef 1.1
Amacin Ilgili Oldugu Kalite
Program/Alt Program Adi
Amacin Iliskili Oldugu Erken tanilamaya yonelik farkindalik artirmak.
Alt Program Hedefi

Hedef 1.1 Performansi (%)

%100

Sorumlu Birim

Kurum idaresi ve Ozel Egitim Béliimii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okullar, Veliler

Plan izleme Donemindeki izleme Dénemindeki
. . Hedefe Etkisi Donemi Baslangi¢ Y1l Sonu Hedeflenen ~ . | Performans (%)
Performans Gostergesi o - Gerg¢eklesme Degeri
(%) Degeri Deger (2024/YS) (C) (C-A)/(B-A)*100
(2023) (A) (2024) (B)
PG 1.1.1 Cigli RAM Egitsel
degerlendirme ve tanilama hakkinda 100 80 100 100 100
bilgilendirme yapilan okul orani1 (%)
PG 1.1.2 Cigli RAM Egitsel
degerlendirme ve tanulama hakkinda 87 83 87 87 100
bilgilendirme yapilan veli orani (%)
PG 1.1.3 Egitsel degerlendirme ve
tanilama hakkinda bilgilendirme
yapilan rehber 6gretmen/ psikolojik 92 %0 92 92 100
danisman orani (%)




Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

PG 1.1.1: Cigli RAM Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda bilgilendirme yapilan okul orani (%): Hedeflenen orana ulasiimistir.

PG 1.1.2: Cigli RAM Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda bilgilendirme yapilan veli oranu (%): Hedeflenen orana ulasilmistir.
PG 1.1.3: Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda bilgilendirme yapilan rehber 6gretmen/ psikolojik danisman orani (%): Hedeflenen
orana ulasilmustir.

Hedef Genel Degerlendirme: Hedef 1.1'in 2024 yilinda hedeflenen tiim performans gostergelerine ulasilmistir.Bu performanslar sayesinde
Hedef 1.1. deki tespit edilen ihtiyaglar1 karsilanmis ve kurum verimliligi acisindan olumlu katki sunmustur. Performans gostergeleri
hedeflenen degere ulastig1 icin herhangi bir degisiklik yapilmamistir. Bu performans gostergeleri CIGLI RAM'mm ogrencileri erken
tanimlanmasinda yararh oldugu ve 6grencilerin ihtiyaci olan egitimi almasini kolaylastirici etkisi vardir. Bu sebeple bu performans hedefleri
onumiizdeki yillarda da stratejik plan cercevesinde devam edilecektir.

2024-2028 Stratejik Plan1 Amag 1, Hedef 1.2 Stratejik Plan izleme Tablosu

Rehberlik ve arastirma merkezlerince sunulan 6zel egitim hizmetlerinin gelistirilmesini saglamak
Amag 1
Egitsel degerlendirme ve tanilamasi yapilan bireylerin ailelerine sunulan miisavirlik hizmetlerinin artirilmasi
Hedef 1.1 saglanacaktir.
Amacin ilgili Oldugu Kalite
Program/Alt Program Adi
Amacn lliskili Oldugu Ailelerine sunulan miisavirlik hizmetlerinin artirilmasi
Alt Program Hedefi




Hedef 1.1 Performansi (%)

%100

Sorumlu Birim

Kurum idaresi ve Ozel Egitim Boliimii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okullar, Veliler

Plan izleme Donemindeki izleme Dénemindeki
.. . Hedefe EtKisi Donemi Baslangic Y1l Sonu Hedeflenen . . | Performans (%)
Performans Gostergesi < . « Gerceklesme Degeri
(%) Degeri Deger (2024/YS) (C) (C-A)/(B-A)*100
(2023) (A) (2024) (B)
PG 1.2.1 Cigli RAM Bilgilendirme 100 80 100 89 45

yapilan aile/birey Sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

PG 1.2.1 Cigli RAM Bilgilendirme yapilan aile/birey Sayisi: Hedeflenen oranin yaklasik olarak yarisina ulasilmistir.

Hedef Genel Degerlendirme: Hedef 1.2'in 2024 yilinda hedeflenen tiim performans gostergelerine ulasilamamustir. Hedeflerin gerceklesme
orant %45 dir. Bu sebeple planda giincelleme yapilarak 2025 yilinda oranin %90 olarak giincellenmesi planlanmaktadir.Bu performanslar
sayesinde Hedef 1.2. deki tespit edilen ihtiyaclar1 bir kismi1 karsilanmis ve kurum verimliligi agisindan olumlu katki sunmustur. Bu performans

gostergeleri CIGLI RAM'mn ailelere sunulan miisavirlik hizmetine katki sagladig ve ailelerin bilgi almasini kolaylastirict etkisi vardir. Bu

sebeple bu performans hedefleri ontimiizdeki yillarda da stratejik plan cercevesinde giincellenen oranda yapilmasi hedeflenmektedir.




2024-2028 Stratejik Plan1 Amac1, Hedef 1.3 Stratejik Plan izleme Tablosu

Rehberlik ve arastirma merkezlerince sunulan 6zel egitim hizmetlerinin gelistirilmesini saglamak

Amagl

Hedef 1.3 Egitsel degerlendirme ve tanilamas1 yapilan bireylerin 6zel egitim hizmetlerine erisiminin izlenmesi saglanacaktir.
edef 1.

Amacin flgili Oldugu Kalite

Program/Alt Program Adi

Amacn lliskili Oldugu Ozel egitim hizmetlerine erisiminin izlenmesi saglanacaktir.

Alt Program Hedefi

Hedef 1.1 Performansi (%)

%100

Sorumlu Birim

Kurum idaresi ve Ozel Egitim Boliimii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okullar, Veliler

Plan Izleme Donemindeki . .. c :
. . . . Izleme Donemindeki | Performans (%)
.. . Hedefe Etkisi Doénemi Baslangic Y1l Sonu Hedeflenen o .
Performans Gostergesi (%) Degeri Deger Gerceklesme Degeri (C-A) /(B-
#
(2023) (A) (2024) (B) (2024/YS) (C) A)*100

PG 1.3.1 Cigli RAM Ziyaret edilen 100 30 100 100 100
okul orani. (%)
PG 1.3.2 Cigli RAM Misavirlik
hizmeti sunulan 6gretmen orani (%) 87 83 87 87 100
PG 1.3.3 Cigli RAM Miisavirlik
hizmeti sunulan idareci orani (%) 92 %0 92 92 100
PG 1.3.4 Cigli RAM Evde egitim
kapsaminda ziyaret edilen birey 96 95 96 96 100
orani




Hedefe iligkin Degerlendirmeler

PG 1.3.1: Cigli RAM Ziyaret edilen okul orani. (%): Hedeflenen orana ulasiimistir.

PG 1.3.2: Cigli RAM Miisavirlik hizmeti sunulan 6gretmen oram (%): Hedeflenen orana ulasilmistr.
PG 1.3.3: Cigli RAM Miisavirlik hizmeti sunulan idareci oram (%): Hedeflenen orana ulasilmistir.
PG 1.3.4: Cigli RAM Evde egitim kapsaminda ziyaret edilen birey oran:: Hedeflenen orana ulasilmistir.

Hedef Genel Degerlendirme:Hedef 1.3'tin 2024 yilinda hedeflenen tiim performans gostergelerine ulasilmistir.Bu performanslar sayesinde
Hedef 1.3. deki tespit edilen ihtiyaglar1 karsilanmis ve kurum verimliligi acisindan olumlu katki sunmustur. Performans gostergeleri
hedeflenen degere ulastig1 icin herhangi bir degisiklik yapilmamustir. Bu performans gostergeleri CIGLI RAM'mn velilerin 6zel egitime erisim
hizmetinin kaliteli olarak yapilmasi agisindan yararli oldugu ve 6grencilerin ihtiyaci olan egitimi almasini kolaylastiric1 etkisi vardir. Bu sebeple
bu performans hedefleri 6ntimtizdeki yillarda da stratejik plan cercevesinde devam edilecektir.

2024-2028 Stratejik Plan1 Amag 2, Hedef 2.1 Stratejik Plan izleme Tablosu

Rehberlik ve arastirma merkezlerince sunulan rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin gelistirilmesini
Amag 2 saglamak.

Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek amaciyla koruyucu ve &nleyici caligmalar yiiriitiilecektir.

Hedef 2.1

Amacn flgili Oldugu Kalite

Program/Alt Program Adi

Amacn lliskili Oldugu Sunulan rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin gelistirilmesi
Alt Program Hedefi

Hedef 1.1 Performansi (%) %100




Sorumlu Birim

Kurum idaresi ve Rehberlik Hizmetleri Boliimi

.. . Okullar
Is Birligi Yapilacak Birim(ler)
Plan Izleme Donemindeki izleme Dénemindeki
.. . Hedefe EtkKisi Donemi Baslangic Y1l Sonu Hedeflenen . . | Performans (%)
Performans Gostergesi A - Gerceklesme Degeri
(%) Degeri Deger (2024/YS) (C) (C-A)/(B-A)*100
(2023) (A) (2024) (B)
PF, ?.1.1 Ci.gli RAM Diizenlenen 100 35 45 43 30
egitim faaliyeti say1s1
PG 2.1.2 Cigli RAM Egitim 100 364 1012 986 75,67

faaliyetlerine katilan birey sayis1

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

PG 2.2.1: Cigli RAM Diizenlenen egitim faaliyeti sayisi: Hedeflenen oranin %80 nine ulasilmistir.

PG 2.2.2: Cigli RAM Egitim faaliyetlerine katilan birey sayisi: Hedeflenen oranin %75,67 sine ulagilmistir.

Hedef Genel Degerlendirme: Hedef 2.1.’in 2024 yilinda hedeflenen tiim performans gdstergelerine ulasilamamistir. Hedeflerin gergeklesme
orant %75 civarindadir. Bu sebeple planda giincelleme yapilarak 2025 yilinda oranin %85 olarak giincellenmesi planlanmaktadir.Bu
performanslar sayesinde Hedef 2.1. deki tespit edilen ihtiyaglar1 bir kismi1 kargilanmis ve kurum verimliligi agisindan olumlu katki sunmustur.
Bu performans gostergeleri CIGLI RAM’1n sunulan rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin gelistirilmesi agisindan olumlu etkisi vardir.
Bu sebeple bu performans hedefleri 6niimiizdeki yillarda da stratejik plan ¢ercevesinde giincellenen oranda yapilmasi hedeflenmektedir.
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2024-2028 Stratejik Plan1 Amag 2, Hedef 2.2 Stratejik Plan Izleme Tablosu

Rehberlik ve arastirma merkezlerince sunulan rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin gelistirilmesini

Amag 2 saglamak.
Ogrencinin gelisimini desteklemek amaciyla miisavirlik caligmalar yiiriitiilecektir.
Hedef 1.1
Amacin flgili Oldugu Kalite
Program/Alt Program Adi
Amacn lliskili Oldugu Ogrencinin gelisimini destekleyecek miisavirlik hizmetleri
Alt Program Hedefi

Hedef 1.1 Performansi (%)

%100

Sorumlu Birim

Kurum idaresi ve Rehberlik Hizmetleri Bolimi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okullar, Veliler

Plan izleme Dénemindeki izleme Dénemindeki
. . Hedefe Etkisi Donemi Baslangi¢ Y1l Sonu Hedeflenen . . | Performans (%)
Performans Gostergesi " - Gerg¢eklesme Degeri
(%) Degeri Deger (2024/YS) (C) (C-A)/(B-A)*100
(2023) (A) (2024) (B)
PG 2.2.1 Ziyaret edilen okul orani 100 95 100 100 100
P? 222 Ml.'i§avir¥ik sunulan 85 30 85 85 100
ogretmen/idareci oran
PG 2.2.3 Okul rehberlik ve psikolojik
danismanlik programi incelenen 100 100 100 100 100
okul/kurum oranm
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Hedefe iligkin Degerlendirmeler

PG 1.1.1: Cigli RAM Ziyaret edilen okul oran1 (%): Hedeflenen orana ulasilmistir.

PG 1.1.2: Cigli RAM Miisavirlik sunulan 6gretmen/idareci orani (%): Hedeflenen orana ulasilmistir.
PG 1.1.3: Okul rehberlik ve psikolojik danismanlik programi incelenen okul/kurum orani (%): Hedeflenen orana ulasilmistir.

Hedef Genel Degerlendirme: Hedef 2.2.”in 2024 yilinda hedeflenen tiim performans gostergelerine ulasilmistir.Bu performanslar sayesinde
Hedef 1.3. deki tespit edilen ihtiyaglar1 karsilanmis ve kurum verimliligi agisindan olumlu katki sunmustur. Performans gostergeleri hedeflenen
degere ulastig1 icin herhangi bir degisiklik yapilmamstir. Bu performans gostergeleri CIGLT RAM’in Ogrencinin gelisimini destekleyecek
miisavirlik hizmetleri agisindan yararli oldugu ve 6grencilerin ihtiyaci olan egitimi almasini kolaylastirici etkisi vardir. Bu sebeple bu performans
hedefleri 6nlimiizdeki yillarda da stratejik plan ¢ergevesinde devam edilecektir.

Strateji 1. Rehberlik ve arastirma merkezlerince sunulan 6zel egitim hizmetlerinin gelistirilmesini saglamak i¢in 6l¢me ve degerlendirme

yontemleri etkinlestirilecek ve yeterlilik temelli 6lcme degerlendirme kriterleri

" Faaliyet | Baslama ve Bitis . .. Sorumlu
Strateji Ad1 Adi Tarihleri Faaliyet Kapsaminda Gerceklestirilenler Cikt1 ve Sonug Durum Birim
Erken 25.11.2024
. tanilama 13.12.2024 Gelecek
Rehberlik ve arastirma . . . . . o .

. faaliyetleri Okul ziyaretleri yaparak 6grencilerin erken tanilama siirecinde yapilmasi . yilda da = .
merkezlerince sunulan N el e . . . < 25 okul ziyaret . Ozel egitim
N e . .| hakkinda gerekenler 6zel egitim boliimil 6gretmenlerince okul idaresine ve 6gretmenlere o ziyaretler -
6zel egitim hizmetlerinin edildi. bolimii

elistirilmesini saglamak okul anlatild. devam
& bilgilendirm edecek
eleri
Rehberlik ve aragtirma | RAM’a 01.10.2024- RAM isleyisi hakkinda tiim okullara afis hazirlandi. Kurumumuzca basilarak | ilcedeki tiim 6zel | Faliyet Ozel egitim
merkezlerince sunulan | 6grenci 03.11.2024 okullara gonderildi. ve devlet | tamamland:. | bolimi
6zel egitim hizmetlerinin | yonlendirme okullarina toplam
geligtirilmesini saglamak | lerde 150 afis
yapilmasi gonderildi.
gerekenler
hakkinda
afig ve
brosiir
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hazirlanmas
1

RAM’a 01.10.2024- RAM’dan hizmet almak i¢in bagvuran velilere RAM hakkinda bilgilendirici brosiir | 500 Adet brosiir | Bagvuran Ozel egitim
. basvuran 03.11.2024 basilarak dagitildi. basimi velilere ilk | bolimii
Rehberlik ve aragtirma .
. velilere bagvurulari
merkezlerince sunulan .
. R . . | brosiir nda
6zel egitim hizmetlerinin .
A L basimi verilmeye
gelistirilmesini saglamak
devam
edecek
Rehberlik ve arastirma | Engelli 24.11.2024- Engellilerin haklar1 hakkinda kurum internet sitesinde bilgilendirme ve paylasim | Internet Engelliler Ozel egitim
merkezlerince sunulan haklar1 ile | 03.12.2024 yapildi sitesindeki ile ilgili | bolimi
0zel egitim hizmetlerinin | ilgili afis ve etkilesim  sayisi | calismalar
geligtirilmesini saglamak | brostiir 435 dir. uygun hafta
hazirlanarak ve giinlerde
Kurumun yayinlanma
internet ya devam
sitesinde edilecek
yayinlandi.
Rehberlik ve arastirma | Okullarda 15.09.2024- Ogrencilerin uygun tedbir kosullarinda egitim alip almadiginin degerlendirilmesi | 205  grencinin | Egitim Ozel egitim
merkezlerince sunulan ozel 31.12.2024 icin okulla iletisime gegerek izlenimi sagladi. E-okul ile uyumsuz olan 6grencilerin | uyumsuzlugu ogretim yil1 | boliimii
0zel egitim hizmetlerinin | gereksinimi yeniden degerlendirilmesi icin RAM’a yonlendirilmesi saglandi. diizeltildi. icerisinde
geligtirilmesini saglamak | olan izlem
ogrencilerin faaliyetleri
gereksinimi devam
ne  uygun edilecek
egitim
ortaminda
olup
olmadiginin
izlenmesi

Strateji 2. Rehberlik ve aragstirma merkezlerince sunulan rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin gelistirilmesini saglamak i¢in
olcme ve degerlendirme yontemleri etkinlestirilecek ve yeterlilik temelli 6lcme degerlendirme kriterleri

Strateji Ad1 Fa:l(ﬁ'et B]ii?;!;‘l::'?h‘l,eeri Faaliyet Kapsaminda Gerceklestirilenler Cikt1 ve Sonu¢ | Durum S(]);i:immlu
Ogrencilerin bir biitiin | Rehber 19.09.2024 Aile i¢inde 6grenci veli iletisimini saglayacak basit stratejiler snuda rehber | 105 Rehber | Egitim Rehberlik
olarak gelisimlerini Ogretmene Ogretmenlerine anlatild1. Ogretmen Ogretim Hizmetleri
desteklemek amacryla | aile ici katildu. yil Bolimi
koruyucu ve onleyici | iletisim icerisinde

konusunda sunum
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caligmalar sunum faaliyetleri
yiiriitiilecektir yapildi devam
edilecek
Ogrencilerin bir biitiin | Rehber 25.09.2024 Aile iginde 6grenci veli iletisimini saglayacak basit stratejilerin tartigildigi | 59 Rehber | Egitim Rehberlik
olarak gelisimlerini Ogretmene sempozyum rehber 6gretmenlerinin katilimi ile gergeklestirildi. Ogretmen ogretim Hizmetleri
desteklemek amaciyla | aile ici katildi. yili Bolimii
koruyucu ve énleyici | iletisim icerisinde
caligmalar konusunda sempozyu
ylriitiilecektir sempozyu m
m faaliyetleri
diizenlendi devam
edilecek
Ogrencilerin bir biitiin | Tlge 16.10.2024 Bagimlilikla miicadele konusuyla nasil bas edilecegi ile ilgili kurslar |24  Ogretmen, | Faaliyet Rehberlik
olarak geligimlerini diizeyinde |08.112024 kurumumuz 6gretmenlerince verildi. 351 Personel | tamamlan | Hizmetleri
desteklemek amaciyla | Okulda katildu. mistir. Bolimii
koruyucu ve onleyici | Bagimlilik
caligmalar la
yiiriitiilecektir miicadele
kursu
Ogretmen
ve
personele
verilmesi
Ogrencinin gelisimini | Meslek 15.04.2024 Ogrencilerin meslek seciminde dikkat etmesi gereken hususlar velilere [203 8. Siif | Egitim Rehberlik
desteklemek amactyla | tanitim1 ve | 30.04.2024 anlatildi. velisi katildi. Ogretim Hizmetleri
miisavirlik ¢alismalar1 | segimi yilt Bolimi
yiiriitiilecektir. konusunda igerisinde
8. siif veli
velilerinin bilgilendir
bilgilendiri me
Imesi. faaliyetleri
devam
edilecek
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BOLUM-2: GENEL DEGERLENDIRME

Performans Gostergesi Performanslarinin Degerlendirilmesi

2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergeleri 2024 yili hedefleri gerceklesme oranlarina gore asagidaki gibi
gruplandirilacaktir.

Performans Gostergeleri Performans Araliklar:

% 0,01-24,99 %25-49,99 %50-74,99 %75-99,99
L Gerileme %0 Performans Arasinda Arasinda Arasinda Arasinda .
Veri Uretilemeyen N . %100 ve Uzeri Performans
Gozlemlenen Gergeklestiren Performans Performans Performans Performans .
Performans J . . . . . Gergeklestiren Performans
Gésteroeleri Performans Performans Gostergeleri | Gergeklestiren Gergeklestiren Gergeklestiren Gergeklestiren Gésteroeleri
& Gostergeleri (degisim gostermeyen) Performans Performans Performans Performans &
Gostergeleri Gostergeleri Gostergeleri Gostergeleri
iGAg/iz'l Cigli iiﬁl'l Cigli | pG 1.1.1 Cigli RAM Egitsel
o . . degerlendirme ve tanilama
Bilgilendirme Diizenlenen o .
. .. | hakkinda bilgilendirme
yapilan egitim faaliyeti alan okul orant
aile/birey Sayisi sayisi yap
Eil%/ilﬁz‘ i?iiih PG 1.1.2 Cigli RAM Egitsel
faalive tlge rine degerlendirme ve tanilama
a ulZn bire hakkinda bilgilendirme
sayisi Y yapilan veli orani

PG 1.1.3 Egitsel
degerlendirme ve tanilama
hakkinda bilgilendirme
yapilan rehber 6gretmen/
psikolojik danigman orani

PG 1.3.1 Cigli RAM Ziyaret
edilen okul orani.
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PG 1.3.2 Cigli RAM
Miisavirlik hizmeti sunulan
O0gretmen orani

PG 1.3.3 Cigli RAM
Miisavirlik hizmeti sunulan
idareci orani

PG 1.3.4 Cigli RAM Evde
egitim kapsaminda ziyaret
edilen birey orant

PG 2.2.1 Ziyaret edilen okul
orani

PG 2.2.2 Miisavirlik sunulan
O0gretmen/idareci orani

PG 2.2.3 Okul rehberlik ve
psikolojik danigmanlik
programi incelenen
okul/kurum orant
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4 Grafige gore 10 performans gostergesinde %100 ve tizeri, 2 performans
W gostergesinde %75-99,99 araliginda, 1 performans gostergesinde 9%25-49,99
8 araliginda gerceklesme oldugu tespit edilmistir.
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2
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Veri iiretilemeyen performans gostergeleri ve performans gostergesinden sorumlu birimlerin degerlendirmeleri
2024 yi1l sonu verilerine gore Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani'nda yer alan performans gostergelerinden 2023 yilina gore
herhangi bir veri tiretilemeyen performans gostergeleri bulunmamaktadir.

2023 yilina gore gerileme gozlenen performans gostergeleri ve performans gostergesinden sorumlu birimlerin degerlendirmeleri
2024 yil sonu verilerine gore 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinden 2023 yilina gore gerileme gozlenen

performans gostergeleri bulunmamaktadir..

%0,01 ile %24,99 arasi gerceklesme gozlenen performans gostergeleri ve performans géstergesinden sorumlu birimlerin degerlendirmeleri

2024 yil sonu verilerine gore 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinden %0,01 ile %24,99 aras1 gerceklesme
gozlenmemistir.
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%25-49,99 arasi gerceklesme gozlenen performans gostergeleri ve performans géstergesinden sorumlu birimlerin degerlendirmeleri

PG 1.2.1 Cigli RAM Bilgilendirme yapilan aile/birey Sayisi
2023 yilinda kurumumuzda bilgilendirme yapilan Aile birey sayis1 yiizde 80 diizeyinde gerceklesmistir. 2024 yilinda bu oran yiizde 89 olmustur
Hedefimize ulasamamus olsak da ulastigimiz birey aile sayis1 artis gostermistir. .

%50-74,99 arasi gerceklesme gozlenen performans gostergeleri ve performans géstergesinden sorumlu birimlerin degerlendirmeleri

2024 y1l sonu verilerine gore 2024-2028 Stratejik Plani'nda yer alan performans gostergelerinden %50- ile %74,99 aras1 gerceklesme
gozlenmemistir.

%75-99,99 arasi gerceklesme gozlenen performans gostergeleri ve performans géstergesinden sorumlu birimlerin degerlendirmeleri
PG 2.1.1 Cigli RAM Diizenlenen egitim faaliyeti sayis1

2023 yilinda 35 faaliyet gerceklesmis olup; 2024 yilinda 45 faaliyeti, gerceklestirme hedeflenmistir. 2024 yili hedeflerinin 43"t gerceklestirilerek %80
oraninda basar1 yakalanmustir.

PG 2.1.2 Cigli RAM Egitim faaliyetlerine katilan birey sayis1
2023 yilinda kurumumuzda egitim faaliyetlerine katilan 864 birey bulunmaktadir. 2024 yilinda ise 1012 bireye ulasma hedeflenmis olup; 986 bireye
ulasilarak ytizde 77,65 oraninda basari elde edilmistir.

%100 ve Uzeri Olan performans gostergeleri ve performans gostergesinden sorumlu birimlerin degerlendirmeleri

2024 yili yil sonu verilerine gore 2024-2028 Stratejik Plani’'nda asagida yer alan performans gostergelerinden %100 ve (zeri olan performans
gostergeleri asagida listelenmistir. Hedeflere ulasmada yuksek basari saglanmistir.

PG 1.1.1 Cigli RAM Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda bilgilendirme yapilan okul orani

PG 1.1.2 Cigli RAM Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda bilgilendirme yapilan veli orani

PG 1.1.3 Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda bilgilendirme yapilan rehber 6gretmen/ psikolojik danisman orani

PG 1.3.1 Cigli RAM Ziyaret edilen okul orani.

PG 1.3.2 Cigli RAM Musavirlik hizmeti sunulan 6gretmen orani

18



PG 1.3.3 Cigli RAM Musavirlik hizmeti sunulan idareci orani

PG 1.3.4 Cigli RAM Evde egitim kapsaminda ziyaret edilen birey orani

PG 2.2.1 Ziyaret edilen okul orani

PG 2.2.2 Musavirlik sunulan 6gretmen/idareci orani

PG 2.2.3 Okul rehberlik ve psikolojik danismanlik programi incelenen okul/kurum orani

Faaliyet Gergeklesme Durumlarinin Degerlendirilmesi

2024 Yilinda Amaglara ve Hedeflere Gore Faaliyet Sayilarinin Dagilimi

2024 Devam
.. Yilinda Eden
A ede Sstratejl Planlanan Faaliyet
aywst Faaliyet o
Sayis1 Say1 ran
(%)
Stratejik Amac 1:A1. Rehberlik ve arastirma
merkezlerince sunulan 6zel egitim hizmetlerinin
gelistirilmesini saglamak 1 1 100 0 0 ’ ’ 100 0 0 | co
Stratejik Hedef 1.1.H1.1.Erken tanilamanin 6nemine
yonelik farkindalik artirilacaktir.
Stratejik Amac 1: Rehberlik ve arastirma merkezlerince
sunulan 6zel egitim hizmetlerinin gelistirilmesini
saglamak
1 1 100 0 0 2 2 100 0 0 0
Stratejik Hedef 1.2.:H.1.2.Egitsel degerlendirme ve
tanilamasi yapilan bireylerin ailelerine sunulan
miuisavirlik hizmetlerinin artirilmasi saglanacaktir.
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Stratejik Amacg 2:Rehberlik ve arastirma merkezlerince
sunulan 6zel egitim hizmetlerinin gelistirilmesini saglamak

Stratejik Hedef 2.1.Egitsel degerlendirme ve tanilamasi
yapilan bireylerin 6zel egitim hizmetlerine erisiminin
izlenmesi saglanacaktir.

100

45

43

96

Stratejik Amac 2 :Rehberlik ve arastirma merkezlerince
sunulan rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin
gelistirilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.:Ogrencilerin bir biitiin olarak
gelisimlerini desteklemek amaciyla koruyucu ve onleyici
caligmalar yiirtitiilecektir.

100

100

Stratejik Amac 2 :Rehberlik ve arastirma
merkezlerince sunulan rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetlerinin gelistirilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.2.:Ogrencinin gelisimini
desteklemek amaciyla miisavirlik ¢alismalari
yuriitiilecektir.

Toplam
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Tabloda faaliyetlere iliskin veriler asagidaki agiklamaya benzer bigcimde degerlendirilecektir.

2024-2028 Stratejik Plan1'nda yer alan amaclar1 gerceklestirmeye yonelik 5 strateji tanimlanmistir. S6z konusu stratejilerden 9 tanesi (%100) i¢in
faaliyet planlanmistir. Bu stratejilerin gerceklestirilmesi i¢in toplam 53 faaliyet tanimlanmustir. Bu faaliyetlerden 51 (%96) tanesi tamamlanmis
olup 2 tanesi (%4) devam etmektedir. Iptal edilen faaliyet bulunmamaktadir..

2024 yilinda faaliyet planlanmayan stratejiler ile planlandig1 halde gerceklestirilmeyen faaliyet bulunmamaktadar.

BOLUM-3: SONUC VE ONERILER

Rehberlik ve arastirma hizmetlerinin amaci, 6grencilerin kisisel, sosyal ve akademik gelisimlerini desteklemek, kariyer
planlamalarma yardimci olmak ve egitim sisteminin etkinligini artirmak igin gerekli verileri toplamak ve analiz etmektir. Bu
baglamda, yapilan calismalarin sonuglar1 ve elde edilen bulgular, rehberlik hizmetlerinin kalitesini artirmak ve &grencilerin
ihtiyaclarina daha iyi cevap verebilmek icin kullamilmalidir. Onceki dénemlerde gerceklestirilen rehberlik calismalar
degerlendirilerek, rehberlik ve arastirma merkezinin sonraki donemlerde 6ncelikli olarak ele alacag1 konulara iliskin oneriler 2024-
2028 Stratejik Plan1 kapsaminda belirlenmelidir. Bu oneriler, merkezin gorev, sorumluluk ve imkénlarina uygun olarak ortaya
konulmali ve belirtilen alanlarda faaliyetlerin yogunlastirilmas: hedeflenmelidir.

Tiim Ozel Gereksinimli Ogrencilerin Erken Tani ve Miidahaleye Erigimini Saglamak
Ogrencilerin Bireysel Egitim Programlarina (BEP) Gore Egitim Almalarim1 Saglamak

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetlerinin Kalitesini Artirmak

Ozel Gereksinimli Ogrencilerin Topluma Entegrasyonunu Saglamak

Rehberlik hizmetlerinin etkinligini degerlendirmek ve iyilestirmek i¢in bir ¢calisma yapmak.

Rehberlik alaninda giincel gelismeleri takip etmek ve merkez biinyesinde arastirmalar yapmak.
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