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Dünyada her alanda değişim ve yenileşme hareketlerinin ön planda olduğunu görmekteyiz. Bu değişim ve yenileşme kurumsal anlamda bir plan dâhilinde yapılırsa daha bir anlam kazanır. Çiğli Rehberlik ve Araştırma Merkezi olarak kurumumuza müracaat eden ve okullarda hizmet verdiğimiz öğrencilerin kendilerini gerçekleştirmelerine ve yeteneklerinden en üst düzeyde yararlanmalarına ve var olan potansiyellerini ortaya koymalarına fırsat vermeye çalışacağımıza Kurumumuz olarak inancımız tamdır. Öğrencilerin bireysel ve sosyal gelişimini desteklemek, duygusal sorunlarında yardımcı olmak üzere gerekli rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri verilecektir. Ayrıca özel eğitime ihtiyacı olan Dünyada her alanda değişim ve yenileşme hareketlerinin ön planda olduğunu görmekteyiz. Bu değişim ve yenileşme kurumsal anlamda bir plan dâhilinde yapılırsa daha bir anlam kazanır. Çiğli Rehberlik ve Araştırma Merkezi olarak kurumumuza müracaat eden ve okullarda hizmet verdiğimiz öğrencilerin kendilerini gerçekleştirmelerine ve yeteneklerinden en üst düzeyde yararlanmalarına ve var olan potansiyellerini ortaya koymalarına fırsat vermeye çalışacağımıza Kurumumuz olarak inancımız tamdır. Öğrencilerin bireysel ve sosyal gelişimini desteklemek, duygusal sorunlarında yardımcı olmak üzere gerekli rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri verilecektir. Ayrıca özel eğitime ihtiyacı olan bireylerin eğitsel değerlendirme, tanılama izleme ve yönlendirme hizmetlerini yürüterek birey için en az sınırlandırılmış eğitim ortamı önerilerek birey ve ailesine destek vermek temel hedefimiz olacaktır. Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık ve Özel Eğitim alanları üzerine yapılan çalışmalarda kaynaklarımızın daha etkili kullanılmasına imkân sağlamayı hedefleyen plan kurumumuzu daha ileriye götürmek için verdiğimiz vereceğimiz çalışmaların yol haritası olacaktır. Bu planın hazırlanmasında emeği geçen çalışma arkadaşlarıma teşekkür eder başarılar dilerim.
Riza BİRCAN
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GİRİŞ

Kamu idarelerine 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunun 9. maddesinde, kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve uygulamanın izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlama görevi verilmiştir. 5018 sayılı Kanunun 9. maddesi şöyledir; 

“Kamu idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen düzeyde ve kalitede sunulabilmesi için bütçeleri ile program ve proje bazında kaynak tahsislerini; stratejik planlarına, yıllık amaç ve hedefleri ile performans göstergelerine dayandırmak zorundadırlar.”

Kamu idarelerinin planlı hizmet sunumu, politika geliştirme, belirlenen politikaları somut iş programlarına ve bütçelere dayandırma ile uygulamayı etkili bir şekilde izleme ve değerlendirmelerini sağlamaya yönelik olarak “stratejik planlama” temel bir araç olarak benimsenmiştir. Stratejik planlama; bir yandan kamu mali yönetimine etkinlik kazandırırken, diğer yandan kurumsal kültür ve kimliğin gelişimine ve güçlendirilmesine destek olacaktır.
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Okulun Kısa Tanıtımı 
KURUMUMUZ

Çiğli Rehberlik ve Araştırma Merkezi, 80.Yıl Küçükçiğli İlkokulu bünyesinde Özel Eğitim ve Rehberlik Danışma Hizmetleri Genel Müdürlüğü’nün 19/03/2010 tarih ve 1324 sayılı makam onayı ile açılmıştır.

Merkezimiz 01/10/2010 tarihinden itibaren sorumluluk bölgemiz olan Çiğli ve Menemen ilçelerinden öğrenci kabul etmeye başlamıştır.
Geçmiş Yıllarda Görev Yapan Kurum Müdürleri

	Sıra
	Adı – Soyadı
	Görev Yılları

	1
	Hakan ZORLU
	(Kurucu Müdür) 2010-2010

	2
	Turgay BİNGÖL  
	2010-2011

	3
	Eser BABA  
	2011-2014

	4
	Dilek ALPER BOZKUŞ  
	(Vekaleten)  2014-2015

	5
	Rıza BİRCAN  
	2015-


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli:  İZMİR
	İlçesi: ÇİĞLİ

	Adres: 
	Anadolu Caddesi No 1014/2 Küçükçiğli  Çiğli/İZMİR
	Coğrafi Konum (link)
	http://cigliram.meb.k12.tr/tema/iletisim.php

	Telefon Numarası: 
	0(232) 376 10 88
	Faks Numarası:
	0(232) 376 10 88

	e- Posta Adresi:
	972366@mebk12.tr
	Web sayfası adresi:
	www.cigliram.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	972366
	Öğretim Şekli:
	 Tam Gün

	Kurumun Hizmete Giriş Tarihi :  2010
	Toplam Çalışan sayısı
	22

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	14

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	3

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	17

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	3


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	
	2

	Özel Eğitim Öğretmeni
	1
	7
	8

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	2
	7
	9

	İdari Personel
	
	1
	1

	Yardımcı Personel
	
	2
	2

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	5
	17
	22


Kurum Bina ve Alanları

Kurumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Kurum Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Kurum Bölüm Sayısı
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	1
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	60
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	400
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	200
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	-
	
	
	

	Kantin (m2)
	-
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	3
	
	
	

	Diğer (Arşiv)
	1
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	-
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	23
	Yazıcı Sayısı
	14

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	3
	İnternet Bağlantı Hızı
	24 mbps


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	22.526.71
	22.526.71

	2017
	27.608.95
	27.608.95

	2018
	24.663.45
	24.663.45



PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Öğrenci Anketi Sonuçları:
Hizmet verdiğimiz kesim özel eğitim gereksinimli bireyler olduğundan anket uygulanmamıştır
Öğretmen Anketi Sonuçları:
· ​Hizmet içi eğitim faaliyetlerinin herkesin eşit şekilde faydalanması için gerekli önlemlerin alınması
· Kurum içi iletişimin ve işbirliğinin sağlıklı yürümesi

· Rehberlik ve Özel eğitim bölümlerinin uyum ve eşgüdüm halinde çalışmaları.

Veli Anketi Sonuçları:

Kurumun iş ve işlemleri hedeflenen sürelerde gerçekleşmektedir.

Çalışanların iletişime açık ,bilgilendirici ve güler yüzlü olduğu tespit edildi.
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi
İçsel Faktörler
Güçlü Yönler
	Çalışanlar
	Çalışanların işbirliğine açık olması
Çalışanların alanında donanımlı olması , mesleki ve kişisel gelişimlerine önem vermesi.

	Bina ve Yerleşke
	Ulaşım açısından merkezi konumda olması

	Donanım
	Toplantı salonunun bulunması

	İletişim Süreçleri
	Okul/kurumlar arası etkileşim ve iletişimin güçlü olması.  

İlçe MEM ve hizmet bölgemizdeki okullarımızla iyi bir iletişime sahip olmamız


Zayıf Yönler

	Çalışanlar
	Özel eğitim öğretmen sayısının norm kadronun altında olması 


	Veliler
	Özel Eğitim konusunda velilerin yeterince bilinçli olmaması

	Bina ve Yerleşke
	.Kurumuzun test odası sayısının yetersizliği
.Kurumumuzun bilgisayar ve teknolojik donanımının yetersiz olması

	Donanım
	Donanımın yeterli  ve ihtiyaçları karşılayacak düzeyde  olmaması

	Bütçe
	Yeterli Ödenek olmaması

	Yönetim Süreçleri
	Bina kapasitesinin yetersiz olması


Dışsal Faktörler
Fırsatlar


Kurumumuz, Milli Eğitim Bakanlığı politikaları, Milli Eğitim Bakanlığı 2019–2023 stratejik planlama faaliyetleri faaliyetlerine devam etmektedir. 

	
	

	Ekonomik
	Milli eğitim bakanlığı tarafından ödenek sağlanması 

	Sosyolojik
	Kurumumuzun bulunduğu çevrede toplumun eğitim-öğretimin önemini benimsemiş olması

	Teknolojik
	Kurumun internet erişiminin olması 

	Mevzuat-Yasal
	Rehberlik ve özel eğitim yönetmeliğinin güncellenmesi.

	Ekolojik
	Kurumun bahçesinin olması ayrıca yeterli yeşil alana sahip olması


Tehditler

	Politik
	Hizmet bölgemizin İki ilçeden (Çiğli-Menemen)  oluşması kurum norm  sayısının yeterli olmaması.

	Ekonomik
	Hizmet bölgemizin Sosyo-ekonomik düzeyinin düşük olması

	Sosyolojik
	Hizmet bölgemizin yoğun göç alan bir bölge olması

	Teknolojik
	Kurumumuzun yeterli donanımının olamaması (Bilgisayar ,Yazıcı Test odası)

	Mevzuat-Yasal
	

	Ekolojik
	Kurumumuzun dere yatağında bulunması aşırı yağışlarda su baskını tehditi oluşması, Bölgemizin 1.derece deprem bölgesi olması, binamızın depreme dayanıksız olması.


Gelişim ve Sorun Alanları

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Bölgemizde  iki resmi özel eğitim okulunun bulunması

	2
	Hizmet verdiğimiz 2 ilçedeki(Çiğli-Menemen)  okulların büyük çoğunluğunda özel eğitim sınıfının bulunması

	3
	Okul ve kurumlar arasında işbirliği anlayışı ve uyumun olması.

	4
	Kurumun ulaşılabilirliği

	5
	Bölgede parçalanmış aile çocuklarının sayısının fazla olması,

	6
	Kurumumuzun daha çok özürlülere ve psikolojik desteğe ihtiyacı olan çocuklara hizmet veren  bir kurum olarak tanınması

	7
	Göç alan bir bölgeye hizmet veriyor olması

	8
	Dezavantajlı bölgelerde kız çocuklarının okula düzenli gönderilmemesi

	9
	Ülkemizde yaşanan doğal afetler, terör, şiddet, töre ve namus cinayetleri vb. sonucunda ortaya çıkan travmatik yaşantılar


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik ve tıbbi kurum sayısının fazlalığı


	2
	Çalışanların  kendini geliştirmeye ve yeniliğe açık olması.


	3
	Çalışanların sık değişmesi


	4
	Velilerin sosyo ekonomik düzeyleri ile eğitim düzeylerinin düşük olması.



	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Personel tarafından gelişen bilgi ve teknolojinin kullanılabilir olması


	2
	Bölgemizde sağlık kuruluşları, üniversite,sivil toplum örgütleri, emniyet kuruluşları ve adli kurumların olması



	3
	Ödenek yetersizliği


	4
	Personelin ek ders ücretlerinin okullara oranla özendirici olmaması

	5
	Kurumun fiziki koşullarının  ihtiyaca yeterli cevap verememesi (Engelli tuvaleti ,yeterli sayıda test odası olmaması ,çocuk oyun alanının ve veli bekleme salonunun olmaması vb.)



BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER
MİSYONUMUZ
Atatürk’ün göstermiş olduğu bilimsel-çağdaş eğitim-öğretim anlayışı doğrultusunda ve Türk eğitim sisteminin genel amaçları çerçevesinde;  

Mesleki yeterliliğe sahip personelle öğrenci ve veli odaklı çalışma prensibine uygun önleyici eğitsel ve rehberlik önlemlerini alabilen çözüm odaklı karar veren karar doğrultusunda uygun eğitsel yönlendirmeleri hızlı yapabilen bir kurum olmak
VİZYONUMUZ

Alanımızda ihtiyacı olana en iyi ve hızlı hizmeti verebilmek.
TEMEL DEĞERLERİMİZ
1) Ben yerine biz anlayışının etkin olduğu güvenli bir ortamın gereğine inanılır
2) Kurumumuzda demokratik anlayışı hakim kılmak
3) Kurumumuzda bürokratik işlemleri en aza indirgeyen bir anlayış hakim kılmak

4) Düşünce duygu ve bireysel farklılıklara saygı esastır

5) Çalışanlar için fırsat eşitliği vardır 

6) Çalışmalarımızda gizlilik ilkesi göz önünde bulundurulur 

7) Birey ön plandadır 
8) İhtiyaç duyan tüm bireylere hizmet vermekle birlikte hizmet önceliğimiz sosyo-ekonomik durumu düşük olan öğrenciler ve ailelerdir.

BÖLÜM IV:
 TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitime ve Öğretime Erişim: Bireysel engellerinden dolayı normal eğitimden yararlanamayan engelli bireylerin farklılıklarının yarattığı dezavantajlardan etkilenmeksizin her bireyin hakkı olan eğitime eşit ve adil şartlar altında ulaşabilmesini ve bu eğitimi tamamlayabilmesini sağlamak.

Stratejik Amaç 1: 

Sorumluluk bölgemizde bulunan engelli öğrencilerin velilerini bilinçlendirmek. 
Stratejik Hedef 1.1.  Sorumluluk bölgemizde bulunan engelli öğrencilerin velilerine düzenli aralıklarla engel türüne uygun olarak bilgilendirme toplantıları yapmak
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Veli bilgilendirme toplantıları
	0
	2
	4
	4
	4
	4


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Sorumluluk bölgemizde bulunan özel eğitim gereksinimli öğrencileri velilerinin belirlenmesi
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	1 Eylül -1 Ekim 2018

	1.1.2
	Sorumluluk bölgemizde bulunan özel eğitim gereksinimli öğrencileri velilerine yönelik toplantı yapılması.
	 Rehberlik ve Özel Eğitim Bölüm Başkanları 
	Nisan 2019-Mayıs2019

	1.1.3
	Sorumluluk bölgemizde bulunan özel eğitim gereksinimli öğrencileri velileri ile bireysel görüşmelerinin yapılması
	Rehberlik Bölümü
	Sürekli


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Stratejik Amaç 2: 

Sorumluluk bölgemizde bulunan okullarda özel eğitime ihtiyacı olan öğrencilerin tespitinin zamanında yapılabilmesi ve gerekli eğitim tedbirlerinin alınması. 
Stratejik Hedef 2.1.  Özel eğitime ihtiyacı olan öğrencilerin erken tespiti
Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Öğretmenlere yönelik Özel Eğitim ve tanılama süreci ile ilgili bilgilendirme yapmak
	6
	8
	10
	12
	14
	16

	PG.2.1.b
	Okul yöneticilerine yönelik Özel Eğitim ve tanılama süreci ile ilgili bilgilendirme yapmak
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.2.1.c.
	Veli farkındalğı oluşturma çalışmaları (broşür,dergi toplan vb.)
	2
	2
	2
	2
	2
	2


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.a
	Öğretmenlere yönelik Özel Eğitim ve tanılama süreci ile ilgili bilgilendirme yapmak
	Rehberlik ve Özel Eğitim 

Bölüm Başkanları

 
	Her ayın 3.haftası

	2.1.b
	Okul yöneticilerine yönelik Özel Eğitim ve tanılama süreci ile ilgili bilgilendirme yapmak
	
	Eylülün son haftası

	2.1.c
	Veli farkındalığı oluşturma çalışmaları (broşür,dergi toplan vb.)
	
	Mart 2019- Kasım 2019


Stratejik Hedef 2.2.  8. Ve 12.sınıf öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.a
	Tercih danışmalığı
	85
	100
	120
	130
	140
	150

	PG.2.2.b
	Sınav tedbirleri
	30
	40
	45
	50
	55
	60


Not: Hedeflenen tedbir kararı alınan bütün öğrencilerin sınav dönemlerinde bütün sınav tedbirlerini yapmak.
Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.a.
	Tercih danışmalığı
	Rehberlik Bölümü
	Nisan-Haziran ayları

	2.2.b
	Sınav tedbirleri
	Rehberlik Bölümü
	Nisan-Haziran ayları


Stratejik Hedef 2.3  Bölgemizdeki üstün  yetenekli öğrencilerin tespiti ve okulları ile ilgili tedbir kararları almak. 
Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.3.a
	Bölgemizdeki üstün yetenekli öğrencilerin tespiti
	40
	-
	-
	-
	-
	-

	PG.2.3.b
	üstün yetenekli öğrencilerin okulları ile ilgili tedbir kararları almak 
	30
	-
	-
	-
	-
	-


Not: Üstün yetenekli öğrencilerin tespiti önceden öngörülememektedir.
Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.3.a
	Bölgemizdeki üstün yetenekli öğrencilerin tespiti
	Rehberlik Bölümü
	22 Nisan- 12 Temmuz 

	2.3.b
	üstün yetenekli öğrencilerin okulları ile ilgili tebdir kararları almak 
	Rehberlik Bölümü
	Sürekli


Stratejik Hedef 2.4  Kurum personelinin alanında uzman ve yeterliğe sahip olması sonucu kurumsal ağ sistemlerinin daha etkin ve verimli şekilde kullanılması sağlanacaktır.

Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.4.a
	Kurum personelinin Hizmetiçi eğitim faaliyetlerine katılmasını sağlamak
	15
	15
	15
	15
	15
	15


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.4.a.
	Kurum personelinin Hizmetiçi eğitim faaliyetlerine katılmasını sağlamak
	YÖNETİM
	2019-2023


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  

Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Görüşme oda sayısını arttırmak
	1
	1
	4
	5
	6
	7

	PG.3.1.b
	Görüşme  test oda sayısını arttırmak
	1
	1
	4
	5
	6
	7

	PG.3.1.c.
	Fizyoterapist odası,oyun odası,gözlem odası,değerlendirme odasından en az birer tane hazırlamak.
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.d
	Engelli bireylerin kullanımına uygun en az 1 adet wc- lavabo kazandırmak.
	0
	1
	2
	2
	2
	2

	PG.3.1.e
	Metal arşiv dolaplarıyla donatılmış arşiv odası kazandırmak.
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.f
	Plan dönemi sonuna kadar en az 40 kişi kapasiteli,tefrişatı ve donanımı yapılmış seminer salonu kazandırmak.
	1
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.a
	Görüşme oda sayısını arttırmak
	YÖNETİM
	2019-2023

	3.1.b
	Görüşme  test oda sayısını arttırmak
	YÖNETİM
	2019-2023

	3.1.c.
	Fizyoterapist odası,oyun odası,gözlem odası,değerlendirme odasından en az birer tane hazırlamak.
	YÖNETİM
	2019-2023

	3.1.d
	Engelli bireylerin kullanımına uygun en az 1 adet wc- lavabo kazandırmak.
	YÖNETİM
	2019-2023

	3.1.e
	Metal arşiv dolaplarıyla donatılmış arşiv odası kazandırmak.
	YÖNETİM
	2019-2023

	3.1.f
	Plan dönemi sonuna kadar en az 40 kişi kapasiteli,tefrişatı ve donanımı yapılmış seminer salonu kazandırmak.
	YÖNETİM
	2019-2023


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	150.000.00
	150.000.00
	150.000.00
	150.000.00
	150.000.00
	750.000.00

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TOPLAM
	150.000.00
	150.000.00
	150.000.00
	150.000.00
	150.000.00
	750.000.00


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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